RUA CORONEL ESTELITA RIBAS, 179 - VILARE
CEP 03661-030

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

INSTITUTO DE AGAO SOCIAL FORCA E VIDA @

RAZAO SOCIAL INSTITUTO DE ACAQ SOCIAL FORCA E VIDA

CNPJ SEDE 02.080.755/0001-79 INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDE RUA CORONEL ESTELITA RIBAS, 179 - VILA RE

TELEFONE: (1) 7368 5775 SITE: IASFORCAEVIDA.ORG.BR
E-MAIL: IASFORCAEVIDA@GMAIL.COM

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENﬁS

NOME JULIANA RIBEIRO TORQUATO

ENDERECO ALAMEDA DAS TANGERINAS, 175 - ARUJA COUNTRY CLUB - CEP: 07435-235 - ARUJA

TELEFONE (11)2365 7266 E-MAIL: DIRETORIA@FORCAEVIDA.COM.BR
RG 30.315.377-5 CPF 296.655.148-81

VIGENCIA DA ATA de: 18/07/20222 a 18/07/2026

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CEI NOVO MUNDO

ENDERECO RUA APENINOS, 75 - PARQUE JUREMA

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 02.080.755/00021-12

TELEFONE (11)2496 8777 E-MAIL: IASCEINOVOMUNDO@GMAIL.COM
DADOS BANCO BANCO DO BRASIL CONTA CORRENTE  39.191-3
BANCARIOS:
AGENCIA 1192-4 CONTA POUPANGA  °510.039.191-6
4, OBJETIVOS

ATENDIMENTO NA MODALIDADE EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO INFANTIL/CRECHE

5. JUSTIFICATIVA

O CEI Novo Mundo fica em Guarulhos, na zona leste de Sdo Paulo, préximo a Estrada Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, uma das
principais vias de acesso da regido. Ao redor da unidade ha uma boa variedade de comércios, como bancos, padarias, restaurantes e lojas
populares.

As familias atendidas pelo CEl tém, em sua maioria, renda entre um e trés salarios minimos. Grande parte dos pais concluiu o ensino médio e
poucos trabalham no mercado informal.

No CEl, entendemos a crianga como um ser social, com vérias dimensdes que precisam ser reconhecidas e valorizadas. Por isso, as atividades
sdo pensadas para desenvolver essas dimensdes de forma integrada, sem separacdes rigidas entre cuidar e educar.

Nosso objetivo € que o CEl continue sendo um espago coletivo e acolhedor, onde as criangas possam viver plenamente sua infancia,
construindo sua identidade social e cultural. Trabalhamos em parceria com as familias e a comunidade, fortalecendo os lagos e o
desenvolvimento de todos.

6. METAS
META FORMA DE EXECUCAO PARAMETROS PARA AFERICAC
Matricular 100% (cem por cento) |Efetivar as matriculas das criangas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas de acordo com o encaminhadas pela Secretaria de Educagdo. |Educagdo.
nimero de atendimento 0a100%

previsto para a unidade escolar

Acompanhar e tomar as devidas |A frequéncia das criangas serd acompanhada |Consulta as anotagdes efetuadas nos Regsitros de Agdo
providencias para assegurar a através de registros proprios. Sipervisora realizada através de visitas "In loco" mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Media Geral da Unidade Escolar

Baixa Frequéncia

Alunos Frequentes

Garantir 100% (cem por cento) |Em conformidade com as cldusulas do Termo |Registros em arquivos da prépria SE ( se houver dentncia)
de gratuidade no atendimento; |de Colaboragdo. além das anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo
Supervisora realizadas através de visitas "in loco"
mensalmente.

Cumpriu




Garantir a limpeza, higiene e
organizagdo de todos os espagos
para o pleno funcionamento da
unidade escolar, a fim de
assegurar um ambiente de
qualidade para as criangas;

A organizagdo visa a higiene e limpeza,
mantendo a consientizagdo de todos os
funciondrios necessdrios para a manutengio
dos espacos, além de manutengdo periddica
da unidade escolar.

Registro fotograficom em todas as visitas
0a 100%

LM

Manter o quadro de recursos
humanos previsto.

Conforme necessidade, de acordo com a
legislagdo especifica.

Registro durante as visitas periédicas, comparando com o
Plano de Trabalho.
0a 100%

Garantir a formacgédo continuada
dos profissionais de acordo com
as propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a
formgdo continuada de todos os seus
profissionais.

Acompanhamento das formagdes quando oferecidas pela SE e
pela prépria Instituicdo, através de reunides com a equipe
gestora da unidade escolar.

Cumpriu

N3o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade
Educacional, das criangas
atendidas e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a
legislagdo vigente toda documentacio de
criangas e funcionarios

Conferéncia durante as visitas periddicas
Cumpriu
Nao cumpriu

Garantir uma alimentacdo
saudavel, de qualidade e com
boa apresentagdo a 100% (cem
por cento) das criangas
atendidas, segundo o disposto
no Programa de Alimentacdo

Em conformidade com as cléusulas do Termo
de Colaboracgo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e quando
necessdrio, junto a equipe de nutrigdo da SE.

Cumpriu

N&o cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e
conservagao dos espagos
adequadospara o bem estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo, quando necessério e pelo
menos uma vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

Nao cumpriu

7. ATENDIMENTO PROPOSTO
BERGARIO | MATERNAL 103
BERGARIO Il ESTAGIO /]
TOTAL VAGAS 145
Per capita RS 728,30 RS 245,00




A164)a2

Mensal
Subsidio Locaclo e IPTU
RS 115.893,50 R$ 6.416,65 RS 122.310,15

Adicional Maio
Subsidio Permanente Total
RS 46.357,40 R$ 11.589,35 RS 57.946,75
Adicional Setembro
Subsidio Permanente Total
R$ 46.357,40 RS 11.589,35 RS 57.946,75

Data 15/12/2025

DSocumento assinade digitaimente

Caring JULIANA RIBEIRO TORQUATO
g%& © Data 15/12/2025 124411 7-0300

Verifique em hitps:/fvalidar.iti gov.br

Assinatura do Presidente
JULIANA RIBEIRO TORQUATO
RG 30.315.377-5
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INSTITUTO DE ACAO SOCIAL FORCA E VIDA
RUA COROMEL ESTELITA RIBAS, 179 - VILA RE
CEP 03661-030

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valor Repasse mensal (C/ Vr. locagdo-qdo. houver) I

RS 122.310,15 |

DESPESAS

Recursos Humanos

Valor do Mensal

Valor Ano

Salarios

RS 62.404,61

RS 811.259,93

Beneficios

RS 13.972,50

RS 167.670,00

Encargos Trabalhistas

RS 22.153,57

RS 287.996,41

Sub-total (1) RS 98.530,68| RS 1.266.926,34
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 13.460,68 RS 161.528,16
Sub-total (2) RS 13.460,68 RS 161.528,16

Recursos Humanos (1 + 2) RS 111.991,36

Custos Indiretos

Agua R$ 2.000,00 RS 24.000,00
Luz RS 400,00 RS 4.800,00
Gas RS 800,00 RS 9.600,00
Material Pedagdgico RS 2.000,00 RS 24.000,00
Material de limpeza RS 1.500,00 RS 18.000,00
Material de higiene RS 1.500,00 RS 18.000,00
Telefone RS 150,00 RS 1.800,00
Contabilidade RS 1.940,00 RS 23.280,00
Pequenas Manutengdes da unidade RS 7.000,00 RS 84.000,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 3 RS 15.790,00 | RS 189.480,00
Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade RS 127.781,36 | RS 1.617.934,50

Diferenca necessdria para dissidio

RS 11.887,86

Locagdo (quando houver)

Assinatura do Presidente

JULIANA RIBEIRO TORQUATO
RG 30.315.377-5

Aluguel RS 6.416,65 RS 76.999,80
IPTU RS 0,00 RS 0,00
Sub-total 4 RS 6.416,65 RS 76.999,80
[ VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro |
Subsidio Valores Previstos
Qualificagdo de Recursos Humanos RS 15.000,00
Auxilio no Pagamento de férias e 132 RS 25.000,00
Execucdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 45.000,00
Aquisicdo de Material Pedagégico RS 5.714,80
Aquisi¢do de bens permanentes RS 25.178,70
TOTAL RS 115.893,50
Data 18/12/2025
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INSTITUTO DE ACAO SOCIAL FORCA E VIDA
RUA CORONEL ESTELITA RIBAS, 179 - VILA RE
CEP: 03661-030

Entidade Parceira: INSTITUTO DE ACAO SOCIAL FORCA E VIDA
Unidade: CEI NOVO MUNDO
Endereco: RUA APENINQS, 75 - PQ. JUREMA

Telefone:

(11)2496 8777

PLANO DE TRABALHO - 2026

QUADRO DE SALAS
SALA N2 METRAGEM Piso MODALIDADE TURMA QUANT. ALUNOS QUANT. PROFESSOR
1 18,95m2 Térreo Bergario Il A 20 2
2 28,46m2 Térreo Maternal A 29 2
3 24,00m2 Térreo Bergario | A 22 3
4 45,00m2 Superior Maternal B 45 3
5 30,58m2 Superior Maternal C 29 2
AN
145 12
Volantes 2
Total Professores 14
Data 15/12/2025
Documento assinado digitalinente Ana Coeihﬂ
e b:a JULIANA RIBEIRO TORQUATO i G 27.482.205-2
g“i %&i " D 15/12/2025 12:47:43-0300 a Diretora
verifique em hitps://vatidar.iti.gov.br &

Assinatura da Diretora da unidade escolar

Assinatura do Presidente




